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Niederosterreich

Forstgarten Stoiber — Baumschule 2.0
= Vorname: Georg

Unsere Ausgangssituation = Nachname: Stoiber

Unser Hof wurde Ende der 90er Jahre aufgelassen, der | = PLZ: 3233
Viehbestand verkauft, die Infrastruktur nur mehr aufs | « Ort: Kilb
Notwendigste gewartet. S Eedife Vel

2022 ergab sich fur mich die Mdglichkeit, die Geschéfte einer | = Telefon: 06644812878
Baumschule aus dem Bezirk Melk zu Gbernehmen und beimir | = web: forstgarten.eu

am Hof anzusiedeln. = Erwerbstéatigkeit: Haupterwerb

Die Projektbeschreibung * Produktionssparten:
= Verlegeung der Produktionsflache zu uns auf die Forstpflanzen & Wildgehélze
Hofstelle. = Kategorie: Wald der Zukunft

= Neugestaltung unseres Sortiments (Wildgehdlze in
getopfter Form)

= Digitalisierung samtlicher Dokumentations- &
Verwaltungstatigkeiten

= Schaffung einer Zuverdienstmaoglichkeit fir andere
Landwirtinnen aus der Region.

Die Zielsetzung

Unser erklartes Ziel ist die Sicherung der
Forstpflanzenversorgung in der Region. Vor dem
Hintergrund einer gréReren Pensionierungswelle in der
Branche droht die heimische Forstpflanzenproduktion zu
erliegen.

Mit einer GroRRe von ca. 4 ha direkter Produktionsflache,
sowie weiteren 3000 gm Mutterpflanzenquartier soll die
Versorgung mit Forstpflanzen & Wildgeholzen (in
Kooperation mit der RGV- Heckentag) fir weitere
Jahrzehnte gesichert werden.

Der Projekterfolg

Als vermutlich grof3ten Erfolg darf ich die garantiert heimische Produktion nennen. Auf Basis
strengster Kriterien (Herkunftsnachweise, Wuchsgebiet-Zertifizierungen, regelmatiger
Kontrollen) unterstitzen wir Waldbesitzer beim Waldumbau, um somit klimafitte Walder fur
kommende Generationen zu schaffen.

Des Weiteren schaffen wir mit unserem Betrieb eine lukrative Zuverdienstmdglichkeit flr
Landwirt:innen aus der Region. Auf Basis freier Mitarbeit im Rahmen des
landwirtschaftlichen Nebengewerbes ist es unser Bestreben, anfallende Arbeiten wie z.B.
Verschulung, Kulturpflege, Ernte- und Sortiertatigkeit mit der Hilfe von Arbeitskraften aus der
Region zu bewerkstelligen. Dieses System ist seit Uiber 30 Jahren in meinem
,vorgangerbetrieb® etabliert und hat sich als sinnvoll erwiesen. Zum einen bleibt die
Wertschopfung in der Region und Gelder flie3en nicht ins Ausland, zum anderen entsteht
durch diese Arbeitsweise ein starker Bezug zur Region.

Als dritten wesentlichen Projekterfolg darf ich die Kooperation mit dem Verein ,regionale
Gehdlzvermehrung®- kurz RGV nennen. Bekannt durch den Heckentag sorgt der Verein in
verschiedensten Projekten fur den Erhalt unserer besonderen Kulturlandschaft. Vom
Windschutzgurtel tber weiterreichende Wildokoland Aktionen bis hin zu grof3 angelegten
Renaturierungsprojekten und Projekten diverser Nationalparks —in so ziemlich jedem Projekt
finden sich Pflanzen aus der Erzeugergemeinschaft von uns RGV-Mitgliedsbetrieben.
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Die Innovation

Nun ist prinzipiell zu erwéhnen, dass die Tatigkeit eines Forstgértners im Prinzip seit
Jahrhunderten die Gleiche ist. Das Wissen um den korrekten Umgang mit dem wertvollen
Saatgut, der Zeitpunkt es Anbaus, des Verschulens und des Ausnehmens der Pflanzen
wurde bis dato gréR3tenteils mindlich weitergegeben.

Als innovativer 1. Stelle steht die Produktion von Wildgehdlzen in getopfter Variante. Bisher
konnten Felsenbirne, Speierling, Weil3dorn & Co. nur wurzelnhackt erworben werden. Die
Zeitspanne der Pflanzung war somit auf die Ruhephase der Pflanzen im Frihjahr und Herbst
beschrankt. Auch diverse Projekte mussten dementsprechend geplant und durchgefihrt
werden.

Durch das Topfen unserer Wildgeholze kénnen wir kiinftig ganzjahrig Ware anbieten. Neben
der vereinfachten Lagerung fur den Endkunden bis zum Zeitpunkt der tatséchlichen
Pflanzung bis hin zum besseren Anwuchs liel3e sich an dieser Stelle eine Vielzahl an
Vorteilen aufzahlen.

Auch aus betriebswirtschaftlicher Sicht sind Topfpflanzen ebenso interessant, da fur diese
eine andere Preisgestaltung maglich ist.

Als Innovation Nr. 2 kommt nun die Digitalisierung ins Spiel. Von Quartierbuchverwaltung
Uber Bestandspflege und Kontrolle soll auch die Arbeitszeiterfassung unserer
landwirtschaftlichen Mitarbeiter kiinftig digital erfolgen.

Unsere Kunden

Zu unseren Kunden zéhlen wir: Forstverwaltungen wie Kleinstwaldbesitzer, Land- unq
Forstwirtschaftliche Betriebe, Privatkunden und Hauslbauer, Gemeinden, 6ffentliche Amter
(Wasserbau z.N.), Jagdverband usw.

Unsere Partner

= Forstgarten Amon (3243 St. Leonahrd am Forst, Untere Neusiedlistral3e 6)
= Verein ,regionale Geholzvermehrung“ (www.heckentag.at)
= NatureVest (www.naturevest.eu)

Unsere nachsten Ziele

= Aufbau der Produktion bei uns am Hof
= Schaffung der entsprechenden Infrastruktur
= Erganzung der Maschinenausstattung am Betrieb



